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Report 10 Aprile 2020

La conference-call odierna & stata focalizzata sull’analisi degli scenari
operativi per il breve e medio periodo. Enav ha dipinto una realta operativa
basata sulle quantita di traffico assistite attualmente e su quelle previste nei
prossimi mesi. La presentazione degli scenari operativi si € rivelata molto
distante da quella che la solidita aziendale, piu volte dichiarata in questi
giorni dai vertici societari anche attraverso messaggi ai dipendenti, avrebbe
lasciato o sperato poter intraprendere.

La richiesta di rimodulare le turnazioni, evitando una disparita di trattamento
piu volte denunciata dalle 00.SS, sembra al momento non aver accolto il
favore aziendale. Aver stravolto in maniera unilaterale alcuni punti cardini
del CCNL, quale ciclicita ed equa distribuzione delle turnazioni in primis, ma
anche omissione della REP e assegnazione d'ufficio di RFS2019 anche in
presenza di ferie ordinarie 2019, ci impone di ricondurre la gestione
emergenziale attraverso accordi scritti, che possano trasmettere serenita al
personale traguardando il termine del 31 maggio, a dividendi distribuiti.

Ben vengano le garanzie di mantenimento dei livelli occupazionali e
retributivi, ma e arrivato il momento di metterli per iscritto!!!

Sono state inoltre poste sul tavolo la tematica delle modalita di rientro a
lavoro del personale h 36, che verosimilmente non potra rientrare tutto
contemporaneamente in servizio, e del PdR 2019, per il quale I'azienda si e
dichiarata pronta a convocarci quanto prima.

Alla luce di questo nuovo scenario le 0O0.SS. hanno accettato con favore un
nuovo incontro chiarificatore con I’A.D. che si terra il prossimo 20 Aprile,
sperando che i restanti 10 giorni servano a tutti per meditare sulle giuste
decisioni da prendere.

Approfittiamo per fare i nostri auguri di Buona Pasqua a tutte le lavoratrici e
i lavoratori del gruppo Enav.
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