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LA LUNGIMIRANZA PAGA 
 
Accogliamo con entusiasmo e soddisfazione la comunicazione data stamattina dall’azienda: 

“La copertura economica a fronte della perdita DEFINITIVA dell’idoneità necessaria allo 

svolgimento della propria attività.” 

Un passo importante volto a premiare la professionalità e l’impegno quotidiano di tutto il 

personale operativo, MA! Si un MA ci sorge spontaneo: poteva essere fatto qualcosa di ancora 

più soddisfacente e premiante? Se si fossero accolte ad esempio tutte le altre tutele, oltre alla 

perdita permanente dell’idoneità, previste dalla polizza a cui aderiscono ormai da anni (dal 

2015!) i nostri iscritti? 

Secondo noi SI! 

Per far un po’ di chiarezza andiamo ad esaminare le principali differenze tra la nostra polizza e 

il regolamento aziendale: 

- mancanza della copertura per la perdita di idoneità temporanea (dai 30 ai 40€ 

giornalieri, eccetto i primi 30gg di franchigia); 

- mancanza della copertura infortunio e morte, sempre da infortunio; 

- mancanza delle coperture della fascia plus (rendita vitalizia e rimborso spese di cura, 

sottoscrivibili a pagamento per 15€); 

- mancanza della copertura per infortunio e morte da infortunio per i propri famigliari, 

sottoscrivibile a pagamento; 

- mancanza per ciascun aderente, per i figli fino a 10 anni di età, dell’estensione per la 

garanzia fino a € 25.000 per le sole Invalidità Permanenti di grado pari o superiori al 

25% e rimborso spese di cura con il limite di € 5.000 nel solo caso di infortunio che 

abbia dato luogo a ricovero o intervento chirurgico (ivi comprese le spese di cura per 

ridurre o eliminare le conseguenze di danni estetici causati da infortunio); 

- è valida in via sperimentale fino al 31/12/24. 

- ENAV SpA può apportare modifiche anche prima della scadenza semplicemente 

dandone comunicazione ai lavoratori. 

 

Quindi si sarebbe potuto far di meglio, come abbiamo fatto noi del resto. Non essendo quella 
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aziendale una polizza, ma un regolamento interno, stiamo parlando con il broker per la 

cumulabilità delle coperture. 

Ancora una volta non ci resta che essere orgogliosi della nostra LUNGIMIRANZA, 

lungimiranza che ha premiato il personale che opera con il vincolo dell’idoneità psicofisica. Il 

nostro paracadute ha finalmente aperto gli occhi a tutti, anche a via Salaria. 

Certo potevano essere occhi “sgranati” se si fosse anche messo mano alla POLIZZA 

SANITARIA che ormai da anni vede un capitolato sempre più al ribasso e non al passo con i 

cambiamenti economico-inflattivi del nostro Paese. Su questa continuiamo a pressare perché 

le coperture dell’ultimo anno sono inqualificabili. 

In questo ambito durante i gruppi di lavoro istituiti dall’azienda per esaminare le migliorie e le 

modifiche da introdurre alla vetusta copertura sanitaria, qualche spunto o abbiamo fornito, 

chissà! 

Siamo LUNGIMIRANTI e la speranza è che capiscano anche su questo fronte.  

 

Roma, 12 dicembre 2023.      Segreteria Nazionale Unica 


